
Peut-on passer de l’évaluation de 

compétences à une formation 

déclinée en blocs de compétences ?

Séminaire du 4 Juin 2019



POURQUOI DES BLOCS DE COMPETENCES?

■Les acquisitions opérées par l’enseignement supérieur (y compris 
transversales) sont des éléments clés de l’employabilité et de la 
professionnalité. Donc certifications professionnelles au sens large

■Nécessité de rendre ces formations accessibles depuis l’extérieur en FI, FC, 
VAE etc…

■Nécessité de valoriser ces formations pour des parcours FTLV, des 
passerelles et autres dispositifs

■Faire « exister » et « valoriser » le sup dans un ensemble plus vaste
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LES ATTENDUS D'UNE CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

■ Les attendus d'une certification professionnelle
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LA NOTION DE BLOCS DE COMPETENCES

■Logique de certification et non de formation (compétences attestées par un diplôme) donc 

pas de confusion UE, ECUE, année, semestre ou ECTS

■Un bloc est  un bout du diplôme terminal (donc pas de blocs intermédiaires ou de blocs de 

première année…)

■Regroupement de compétences selon une logique d’activité menée à bien (commune à 

l’ensemble des architectures de certification)

■Logique d’attestation qualitative d’éléments sélectionnés …… donc pas de 

destruction préalable des maquettes mais un appui sur l’existant
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COMMENT IDENTIFIER LES BLOCS DE COMPÉTENCES À PARTIR DE 

MAQUETTES EXISTANTES

■Principe général
■ La mise en place de blocs de compétences correspond à la valorisation d’un certain nombre 

d’acquis spécifiques d’une formation. (On ne forme pas directement à des blocs…) (une 

formation traduit plus d’acquisitions que la simple addition des blocs)

■Conséquences
■ Bien identifier les acquis (référentiels de compétences)

■ Sélectionner les acquis les plus représentatifs d’un diplôme (partiellement ou totalement)

■ Les présenter sous forme de blocs pour une reconnaissance et un usage « interne » et 

« externe »

■ Un bloc atteste qu’un diplômé peut mener à bien telle ou telle activité socialement 

significative, à des fins professionnelles ou non
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QUID DE LA MISE EN BLOC À L’ÉCHELLE NATIONALE?

■Fiches RNCP= diplômes nationaux

■Blocs déjà établis à partir des référentiels existants (ou à venir à court 
terme…)

■Granulométrie large (5 puis 4 blocs transversaux, 3 blocs disciplinaires)

■Pour les parcours, processus en cours  (obtention de tous les blocs inscrits 
sur fiches RNCP avec un diplôme)

■Un bloc donne lieu à un certificat…. (?)
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DEMARCHES DE MISE EN OEUVRE

■Identifier les contributions essentielles à ces blocs (des UE, des 

ECUE…) sur des semestres, des années…

■Mettre en place un dispositif permettant d’évaluer l’atteinte de ces blocs 

à des fins de certification.
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IDENTIFIER LES CONTRIBUTIONS LES PLUS SIGNIFICATIVES À LA 

CONSTRUCTION DES BLOCS (1)

■ Principe « un bloc= plusieurs enseignements et souvent un enseignement= plusieurs 

blocs »

■Mise en place d’un tableau de croisement par blocs
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LICENCE mention "X" S1 S2 S3 S4 S5 S6

Bloc "usages du numérique" UE4 UE6 UE9

UE3 UE12 UE15

Bloc "Exploitation de données" UE7 UE 10

UE1 UE4 UE11 UE13 UE17 UE22

UE6 UE14 UE24

Bloc "Expression écrite et orale" … … … … … …



IDENTIFIER LES CONTRIBUTIONS LES PLUS SIGNIFICATIVES À LA 

CONSTRUCTION DES BLOCS (2)

■ Identifier la participation des ECUE ou UE

■Conseils
■ Ne pas vouloir placer tous les enseignements dans tous les blocs…. (syndrome des « croix partout »…)

■ Bien rester sur le fait qu’un bloc est un élément du diplôme et pas d’un moment de formation (Ex: pas de bloc de 

première année, mais bien un bloc de la Licence…. Une UE existante =Un bloc n’est pas une solution)
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Bloc Usage du numérique Bloc Exploitation de données Bloc disciplinaire 1

UE "Analyse physiologique de la motricité" ECUE Physio de l'exercice ECUE fatigue musculaire ECUE Physio de l'exercice

ECUE fatigue musculaire

UE "Anatomie fonctionnelle" … …. ….



MISE EN PLACE D’UNE EVALUATION-ATTESTATION

■Identifier les choix (niveau d’exigence pour attester et méthodologie retenue pour évaluer)   

: Evaluation certificative

■4 exemples
■ 1- 4 enseignements identifiés. Choix d’une grille commune critériée d’attribution.  N validations =Bloc

■ 2- 4 enseignements . Construction d’une épreuve commune terminale de bloc.  Moyenne d’épreuve = Bloc

■ 3- 4 enseignements. Moyenne générale des enseignements retenus. Moyenne générale =Bloc

■ 4- 6 enseignements sur trois années de Licence. 2 enseignements « Niveau 3 » Moyenne de ces deux 

enseignements =Bloc

■Autres modalités possibles (usages PIX, TOEIC…)
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COMMENTAIRES ET SYNTHÈSE

■La mise en place des blocs part bien des modalités existantes (maquettes, MCC) et reste 

compatible (Apogée). 

■La mise en place des blocs contribue à une dynamique de valorisation des compétences 

construites en enseignement supérieur 

■Elle impulse des réflexions et travaux pédagogiques qui s’inscrivent dans le temps (deux 

ans… un contrat…) et non dans une application stricte et immédiate (redéfinitions 

progressives)

■Elle participe et catalyse « l’approche compétences » …
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SI BESOIN

■Jean-louis.gouju@enseignementsup.gouv.fr

■Une adresse unique:

■accompagnement-loi-avenir-professionnel@enseignementsup.gouv.fr

Merci de votre attention
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